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Praambel

Der Familienbund der Katholiken im Erzbistum Paderborn e.V. ist eine Interessenvertretung
fur Familien. Er setzt sich in Kirche, Gesellschaft und Politik fir die Rechte, die gesellschaft-
liche Anerkennung und den Schutz von Familien ein. Seine Ziele verfolgt der Familienbund
auf der Basis christlicher Wertvorstellungen sowie der Rechte von Eltern, Kindern und Ju-
gendlichen. Zur Verwirklichung seiner Ziele initiiert und unterstttzt der Familienbund vielfalti-
ge MalRnahmen, Aktivitdten und Projekte.

Zum Zweck des Vereins gehdren die Planung und Durchfihrung von mehrtagigen Semina-
ren im Bereich der Familienbildung und der Erwachsenbildung. Diese finden zum Teil in en-
ger Kooperation mit anderen sozialen Einrichtungen wie z.B. Kindertageseinrichtungen,
Familienzentren, Schulen und Verbanden statt.

Bei den Veranstaltungen im Bereich der Familienbildung verbleiben die Kinder und Jugendli-
chen aulRerhalb der Seminareinheiten bei ihren oder ihrem Sorgeberechtigten oder von die-
sen oder diesem Bevollméchtigten. Wéahrend der Seminarzeiten werden die Kinder und Ju-
gendlichen in getrennten Altersgruppen von jeweils zwei Honorarmitarbeitern® begleitet.

Der Familienbund will den Teilnehmern seiner Seminare Lebensraume bieten, in denen sie
ihre Persdnlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen ge-
schitzte Orte sein, in denen die Menschen sich angenommen und sicher fuhlen. Kinder und
jugendliche Teilnehmer von Seminaren brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstan-
dige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die
Verantwortung fur den Schutz von Teilnehmern der Seminare liegt bei den ehrenamtlichen
und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitern des Familienbundes. Diese sind zu einem
reflektierten Umgang mit den Teilnehmern und zur zeitnahen und angemessenen Themati-
sierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch Kollegen oder durch die ihnen anver-
trauten Teilnehmer begangen worden sind.

Gemald § 3 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen fir die Erzdiozese Paderborn (Praventionsord-
nung-PréavO) ist der Familienbund verpflichtet ein Schutzkonzept zu erarbeiten. Hierbei sol-
len insbesondere die Bereiche naher betrachtet werden, in denen Kinder und Jugendliche im
Rahmen von Schulprojektwochen, Seminaren fir das Freiwillige Soziale Jahr sowie in Fami-
lienseminaren von Mitarbeitern des Familienbundes begleitet werden.

An der Erarbeitung dieses Konzeptes waren der Vorstand, der Geschaftsfiihrer, der padago-
gische Mitarbeiter sowie Honorarmitarbeiter des Familienbundes und an Seminaren teilneh-
mende Eltern und Kinder beteiligt.

Der Begriff sexualisierte Gewalt umfasst neben strafbaren sexualbezogenen Handlungen
auch sonstige sexuelle Ubergriffe sowie Grenzverletzungen. Sie betreffen alle Verhaltens-
und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegeniber Einwilligungsunfahigen oder mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen den ausdriicklichen Willen der
schutz- oder hilfebedirftigen Personen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur
Vorbereitung, Durchfihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt (vgl. 8 2 Abs. 1 Pré-
vO).

'Fir eine bessere Lesbarkeit wird in diesem Konzept ausschlieBlich die mannliche Form verwendet.
Alle Mitarbeiterinnen und Kursteilnehmerinnen sind ebenso gemeint.
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1. Unsere Vereinsstruktur

Der Verein wird durch den Di6zesanvorstand gefiihrt. Ihm gehdren der Diézesanvorsitzende,
seine bis zu drei Stellvertreter, sowie flinf bis acht vom Hauptausschuss gewahlte Beisitzer
an.

Festangestellt sind beim Familienbund ein Geschéftsfihrer, ein padagogischer Mitarbeiter
sowie zwei Mitarbeiter in der Verwaltung. In den Seminaren sind sowohl der Geschaftsfih-
rer, der padagogische Mitarbeiter und Honorarmitarbeiter tétig.

2. Unsere Mitarbeiter

Mitarbeiter im Sinne dieses Schutzkonzeptes sind alle Personen, die im Rahmen ihrer haupt-
, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit sowie als Honorarkrafte Minderjahrige und/oder
schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder
vergleichbaren Kontakt mit ihnen haben.

Die Mitarbeiter des Familienbundes sind in der Regel dem Familienbund schon lange ver-
bunden. Viele junge Mitarbeiter waren als Kind selbst Teilnehmer und sind hierdurch in die
Seminararbeit und in die christliche Wertestruktur des Familienbundes hineingewachsen.
Bevor Jugendliche in die Kinderbetreuung in den Seminaren einsteigen, nehmen sie erst als
Praktikanten ehrenamtlich an einigen Seminaren teil. Dieses Praktikum hat zweierlei Funkti-
onen. Die Jugendlichen bekommen einen Einblick in die Seminararbeit und kénnen fir sich
Uberprifen, ob diese ihren Vorstellungen entspricht. Daneben erhalt der Familienbund ein
Bild vom Umgang des Jugendlichen mit den Kindern und von der Eignung des Jugendlichen
fur die Seminararbeit.

Der Familienbund tragt Verantwortung daflir, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch Gber die person-
liche Eignung verfligen.

Der Familienbund setzt keine Mitarbeiter ein, wenn sie rechtskraftig wegen einer strafbaren
sexuellen Handlung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weiterer
sexualbezogener Straftaten des StGB verurteilt worden sind. Ebenfalls werden keine Mitar-
beiter eingesetzt, die wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach kirchlichem Recht
(nach can. 1395 § 2 des Codex lurisCanonici (CIC) in Verbindung mit Art. 6 8 1 des Motu-
ProprioSacramentorumSanctitatisTutela (SST), nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4
8§ 1 n. 4 SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 8 1 n. 1 SST) verur-
teilt worden sind, soweit sie an Minderjahrigen oder Personen begangen wurden, deren Ver-
nunftgebrauch habituell eingeschrankt ist (Art. 6 8 1 n. 1 SST).

Mit neuen Mitarbeitern wird vor Aufnahme ihrer Tatigkeit ein Gesprach gefuhrt. Hierbei wird
Uiber das Schutzkonzept des Familienbundes gesprochen und insbesondere tber den Ver-
haltenskodex. Dieser wird dem Bewerber erklart und die Erwartungen an die verbindliche
Umsetzung der Verhaltensregeln werden formuliert.

Bei der Einstellung und nachfolgend im regelmafiigen Abstand von funf Jahren fordert der
Familienbund ein erweitertes Fihrungszeugnis von dem Mitarbeiter an. Mit Umsetzung des
Schutzkonzeptes fordert der Familienbund von jedem Mitarbeiter das erweiterte FUhrungs-
zeugnis an.
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Bei den nicht ehrenamtlich Tatigen enthalt die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses die Bescheinigung der beruflichen Tatigkeit, die zur Beantragung des
erweiterten Flhrungszeugnisses berechtigt. Die anfallenden Kosten fiir die Erteilung tragt
der Familienbund.

Bei den ehrenamtlich Tatigen enthalt die Aufforderung die Bescheinigung der ehrenamtli-
chen Tatigkeit, die entsprechend den jeweiligen rechtlichen Bestimmungen zu einer kosten-
freien Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses berechtigt.

Bei Seminaren mit Kindertageseinrichtungen, Familienzentren, Verbéanden, Schulen oder
anderen Kooperationspartnern, deren Mitarbeiter in der Seminararbeit eingesetzt sind, geht
der Verband davon aus, dass die Partner ihre Mitarbeiter Gberpruft haben. Der Geschéftsfih-
rer oder der padagogische Mitarbeiter des Familienbundes hat dies vor Beginn einer Koope-
ration sicherzustellen und durch eine Gesprachsnotiz zu dokumentieren.

Der Familienbund stellt sicher, dass beim Umgang mit den Daten der Fiihrungszeugnisse die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach der Anordnung Uber den kirchlichen Daten-
schutz (KDO) in der jeweiligen geltenden Fassung und ggfs. vorrangigen bereichsspezifi-
schen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften eingehalten werden.

Der Familienbund fordert alle Mitarbeiter, die bei der Umsetzung des Schutzkonzepts fiir den
Familienbund tétig sind, sowie alle Mitarbeiter, die spater hinzutreten, auf, einmalig eine
Selbstauskunftserklarung dahingehend vorzulegen, dass der betreffende Mitarbeiter nicht
wegen einer strafbaren sexuellen Handlung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches
(StGB) sowie weiterer sexualbezogener Straftaten des StGB bzw. einer der oben genannten
strafbaren Handlungen nach kirchlichem Recht verurteilt worden ist und auch insoweit kein
Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen ihn eingeleitet worden ist. Dartiber hin-
aus beinhaltet die Selbstauskunftserklarung die Verpflichtung, bei Einleitung eines Ermitt-
lungsverfahrens dem Familienbund hiervon unverziglich Mitteilung zu machen. Die Selbst-
auskunftserklarung wird nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen vom Familienbund verwaltet und aufbewahrt.

3. Verhaltenskodex

Der Familienbund gewahrleistet durch diesen Verhaltenskodex, dass verbindliche Verhal-
tensregeln bestehen, die ein fachlich adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis und einen respekt-
vollen Umgang sowie eine offene Kommunikationskultur gegeniiber den Minderjahrigen so-
wie gegeniber schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen sicherstellen.

Der Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei Nichteinhaltung werden auf der Homepage
des Familienbundes verdéffentlicht.

Der Verhaltenskodex ist von allen Mitarbeitern durch Unterzeichnung anzuerkennen. Er wird
dadurch verbindlich. Die Unterzeichnung ist verbindliche Voraussetzung fur eine An- und
Einstellung, fur eine Weiterbeschéaftigung sowie fur die Beauftragung zu einer ehrenamtli-
chen Tatigkeit.

Den Mitarbeitern wird das Schutzkonzept ausgehandigt. Der Familienbund tragt dafir Sorge,
dass der unterzeichnete Verhaltenskodex unter Beachtung der geltenden arbeits- und da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen abgelegt bzw. die Unterzeichnung von ehrenamtlich
Tatigen dokumentiert wird.
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Der Geschaftsfihrer und der padagogische Mitarbeiter sowie der Seminarleiter haben eine
besondere Verantwortung dafir, die verbindlichen Verhaltensregeln einzufordern und im
Konfliktfall fachliche Beratung und Unterstltzung zu erméglichen.

00

3.1 Allgemeines

Die Mitarbeiter des Familienbundes sind verpflichtet, alles in ihren Kraften Stehende zu tun,
dass niemand der ihnen anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen (Teilnehmer) seelische, koérperliche oder sexualisierte Gewalt angetan wird.

Die Mitarbeiter des Familienbundes unterstitzen die Teilnehmer in ihrer Entwicklung zu ei-
genverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Sie starken sie,
fur ihr Recht auf seelische und kdrperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam
einzutreten. Die Arbeit mit den ihnen anvertrauten Teilnehmern ist gepragt von Wertschat-
zung und Vertrauen. Sie achten ihre Rechte und Wiirde.

Die Mitarbeiter des Familienbundes sind verpflichtet, jede Form persénlicher Grenzverlet-
zung bewusst wahrzunehmen und die notwendigen und angemessenen MafRnhahmen zum
Schutz der Teilnehmer einzuleiten. Sie beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im Teilneh-
merbereich tatigen Personen sexuell tbergriffig oder korperlich gewalttatig, setzen sich die
Mitarbeiter des Familienbundes fiir die Teilnehmer ein. Ebenso greifen sie ein, wenn die
ihnen Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Sie héren zu, wenn Teilnehmer sich
ihnen verstandlich machen mdchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexuali-
sierte und korperliche Gewalt angetan wird.

Die Mitarbeiter des Familienbundes sind sich ihrer besonderen Vertrauens- und Autoritats-
stellung gegeniiber den ihnen anvertrauten Teilnehmern bewusst und handeln nachvollzieh-
bar und ehrlich. Sie nutzen keine Abhangigkeiten aus.

3.2 Sprache und Wortwahl bei Gespréchen

Die Kommunikation zwischen Mitarbeitern des Familienbundes und Teilnehmern ist situati-
onsgerecht, respektvoll und altersangemessen. Gesprache finden zugewandt und wohlwol-
lend statt. Beleidigungen und BloRstellungen werden nicht geduldet. Bei Konfliktsituationen
zwischen Teilnehmern halten die Mitarbeiter sich zurliick und nehmen eine beobachtende
Position ein. Die Mitarbeiter schreiten umgehend ein, wenn es zu verbalen und nonverbalen
Grenzverletzungen kommt, oder wenn deutlich wird, dass die Teilnehmer ohne Unterstit-
zung zu keiner friedlichen, einvernehmlichen L6sung kommen kdnnen. Hierbei agieren die
Mitarbeiter mit einer angemessenen Sprache und Wortwahl, die dem einzelnen Teilnehmer
in der Situation gerecht wird.

Bei Konflikten zwischen einem Teilnehmer und einem Mitarbeiter des Familienbundes ist
sich dieser seiner Vorbildfunktion bewusst und sorgt fir eine angemessene Konfliktlésung,
bei der der Teilnehmer sich mit seinen Bedurfnissen ernst genommen fihlt.

Im Sinne eines transparenten Arbeitens wird bei gravierenden Konflikten, an denen ein Kind
beteiligt ist, die Bezugsperson des Kindes tiber den Konflikt informiert.

3.3 Adaquate Gestaltung von Néhe und Distanz

Der Familienbund erwartet von seinen Mitarbeitern, dass sie sich ihrer Leitungsrolle bewusst
sind. Der Umgang mit den Teilnehmern erfolgt auf der Basis christlicher Werte und in einem
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partnerschaftlichen Miteinander, wobei die Individualitdt und die Grenzsetzungen jedes Ein-
zelnen beachtet werden. Handlungen und Absichten der Mitarbeiter missen handlungsorien-
tiert und nachvollziehbar sein.
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Spiele, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass Grenziiberschreitungen in Form
von sexualisierter Gewalt ausgeschlossen sind. Diese Notwendigkeit wird von der Seminar-
leitung sowohl in der Seminarvorbereitung und -durchfiihrung sowie in der Anleitung von
Mitarbeitern bertcksichtigt. Weiter besteht bei allen Aktionen das Prinzip der Freiwilligkeit.
Wichtig ist, dass die Mitarbeiter des Familienbundes sich ihrer eigenen Grenzen bewusst
sind und sich diese eingestehen. Hierdurch sollen Uberforderungs- und Drucksituationen
vermieden werden, weil diese Grenzverletzungen begtinstigen kdnnen.

Der Familienbund erwartet von seinen Mitarbeitern, dass sie

e das Ernstnehmen der eigenen Grenzen nicht als Schwache, sondern als verantwor-
tungsvolles Handeln sehen,

¢ die Reflexionsmoglichkeiten im Team nutzen,
e die Mdglichkeit zur kollegialen Beratung und Anleitung in Anspruch nehmen,
e (ber Schwierigkeiten mit Teilnehmern offen sprechen,

¢ sich bei schwierigen Situationen gegenseitig unterstitzen.
3.4 Angemessenheit von Kdrperkontakten

Es gibt immer wieder Situationen, die Kdrperkontakt erfordern, sei es zum Trost, bei Erster
Hilfe, bei Toilettengdngen, wenn Kinder mide sind usw.. Hierbei bestimmt das Kind selbst,
wie viel Korperkontakt es dem Mitarbeiter zugesteht. Von den Mitarbeitern wird erwartet,
dass sie sensibel fur die Bedirfnisse des Kindes sind.

Da nicht alle Kinder verbal ihre Grenzen aufzeigen, gehen die Mitarbeiter in die aktive Rolle
und vergewissern sich durch Nachfragen, ob das Kind die Beriihrung in der jeweiligen Situa-
tion mochte. Die Grenzsetzungen des Kindes sind zu akzeptieren.

Ebenso haben die Mitarbeiter das Recht und auch die Pflicht, einen vom Kind forcierten Kor-
perkontakt zu verweigern oder abzubrechen, wenn dadurch eine persénliche Grenze bzw.
die Grenze seiner professionellen Rolle verletzt wird. lhre Grenzsetzung gegeniiber dem
Kind erfolgt sensibel und achtsam, in dem sie dem Kind den Grund fir die Zurlickweisung
erklaren und in Kontakt mit ihm bleiben.

3.5 Beachtung der Intimsphéare

Die Intimsphare und die personliche Schamgrenze der Teilnehmer sind durch die Mitarbeiter
Zu respektieren.

Kinder, die Hilfe beim Toilettengang bendtigen, werden nur durch einen Mitarbeiter begleitet,
wenn sie es mochten. Lehnen sie die Hilfe durch den Mitarbeiter ab, wird die Bezugsperson
des Kindes benachrichtigt.

3.6 Zulassigkeit von Geschenken

Den einzelnen Mitarbeitern ist es grundsatzlich untersagt, Teilnehmer zu beschenken. Aus-
nahmsweise sind Geschenke durch den Familienbund an Teilnehmer des jeweiligen Semi-
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nars zu besonderen Anlassen, wie z.B. Geburtstagen, Namenstagen, besonderen Hoch-
zeitstagen oder Jubilden erlaubt. Sie werden im Namen und Auftrag des Di6zesanvorstan-
des o6ffentlich lUberreicht.

3.7 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Bei der Nutzung von Medien beachten die Mitarbeiter die Personlichkeitsrechte der Teilneh-
mer. Wenn Teilnehmer Bild- oder Videoaufnahmen machen, wird der Umgang damit thema-
tisiert. Aufnahmen, die diskriminierend sein kdnnten, werden sofort unterbunden. Niemand
wird gegen seinen Willen gefilmt oder fotografiert.

3.8 Disziplinierungsmalnahmen
3.8.1 Disziplinierungsmal3nahme gegeniber Teilnehmern

Um dem Miteinander im Seminar einen Rahmen zu geben, wird der Familienbund Gruppen-
regeln erarbeiten, die die Rechte aller berticksichtigen. Aus den Rechten aller ergeben sich
auch Pflichten fir den Einzelnen. Darauf werden die Teilnehmer zu Beginn eines Seminares
hingewiesen. Fir ein friedliches Zusammenleben achten die Mitarbeiter auf die Einhaltung
der Seminarregeln.

Bei wiederholten Regelverletzungen werden notwendige Ermahnungen angemessen, aber
unmissverstandlich, ausgesprochen. Hierbei wird darauf geachtet, dass der Teilnehmer nicht
vor der Gruppe blof3gestellt wird.

Bei besonders schwerwiegenden Konflikten im Seminargeschehen werden ggfs. mit den
Teilnehmern und etwaigen Bezugspersonen Verabredungen getroffen, ob und ggfs. wann
eine Aussprache Uber die Situation erfolgt. In der Regel wird diese Aussprache vom be-
troffenen Mitarbeiter sowie dem Seminarleiter begleitet.

Alle MafRnahmen der Disziplinierung sind grundsatzlich respektvoll und gewaltfrei.
3.8.2 Sanktionen gegeniber Mitarbeitern

Bei VerstdRen gegen diesen Verhaltenskodex ist es Aufgabe des Seminarleiters, das prob-
lematische Verhalten im Einzelgesprach mit dem entsprechenden Mitarbeiter zu erdrtern.
Der Geschéftsfuhrer oder der padagogische Mitarbeiter ist Gber den Inhalt des Gespraches
zu informieren und entscheidet bei einfachen VerstoRen gegen den Verhaltenskodex Uber
ggfs. zu verhangende Sanktionen. Bei schwerwiegenden VerstoRen, insbesondere bei sexu-
alisierter Gewalt, informiert der Geschéftsfilhrer oder der padagogische Mitarbeiter den ge-
schéftsfihrenden Vorstand, der dann gemeinsam mit dem Geschaftsfihrer oder dem pada-
gogischen Mitarbeiter tGber ggfs. zu verhangende Sanktionen entscheidet.

Sanktionen sind:
¢ mundliche oder schriftliche Ermahnungen,
e Beendigung der Zusammenarbeit,

e Ausschluss von zukinftigen Veranstaltungen des Familienbundes
(auch als Teilnehmer).

Die Mitarbeiter des Familienbundes sind sich bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit
Teilnehmern ggfs. strafrechtliche Folgen hat.
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4. Beschwerdewege

Der Familienbund hat ein Beschwerdemanagementsystem, welches im Qualitdtsmanage-
mentsystem verankert ist. Hierzu gehoren Lob- und Kritikbdgen, die nach jedem Seminar
durch die Teilnehmer ausgefiillt werden sowie eine mindliche Auswertungsrunde. Dabei
werden alle Teilnehmer regelmaflig und angemessen uber ihr Beschwerderecht informiert.
Weiter werden die Mitarbeiter dazu angeleitet, als Kontaktpersonen fir die Seminarteilneh-
mer prasent zu sein und sich um eine offene, vertrauensvolle Atmosphare im Seminar zu
bemihen. In jedem Seminar ist ein Seminarleiter benannt, welcher besonders in Konfliktsitu-
ationen und bei Beschwerden Ansprechpartner ist. Auch Uber die Homepage des Familien-
bundes, besteht die Mdglichkeit, Lob und Kritik zu Ubermitteln. Die Beschwerden werden
ernstgenommen und durch den Geschéftsfiihrer oder den padagogischen Mitarbeiter bear-
beitet. Rickmeldungen an den Beschwerdegeber erfolgen zeitnah.

Als interne Beratungsstelle steht bei Missstanden im Zusammenhang mit sexualisierter Ge-
walt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen allen Betroffenen
(Mitarbeitern, Teilnehmern, Eltern, Personensorgeberechtigten oder von diesen Bevollméach-
tigten und gesetzlichen Betreuern) sowohl der Geschéftsfiihrer als auch der padagogische
Mitarbeiter zur Verfiigung.

Die Betroffenen werden ferner als externe Beratungsstelle auf die ,Belladonna Beratungs-
stelle gegen sexuelle und hausliche Gewalt* des SKF Paderborn, Westernstraf3e 28, 33098
Paderborn, hingewiesen.

In Fallen von vermuteter sexualisierter Gewalt werden bei unklaren und uneindeutigen Situa-
tionen die Mitglieder des geschéftsfihrenden Vorstandes des Familienbundes als Ansprech-
personen hinzugezogen.

Um die ordnungsgeméale Bearbeitung von Beschwerden iber sexualisierte Gewalt zu ge-
wahrleisten, hat der Familienbund einen Handlungsleitfaden erstellt und verdoffentlicht.

5. Qualitdtsmanagement

Der Familienbund informiert auf seiner Homepage Uber das Praventionsschutzkonzept. Fer-
ner besteht Gber die Homepage des Familienbundes die Mdglichkeit, Ideen, Kritik und Anre-
gungen Uber den Button Lob und Kritik anzubringen. Samtliche Mal3hahmen zur Pravention
werden mittels der Lob- und Kritikbdgen evaluiert und Uberpriift. Die Ergebnisse werden
ausgewertet, in die Weiterentwicklung von PraventionsmalRnahmen und den Aufbau einer
~Kultur der Achtsamkeit® einflieRen. Der Familienbund tragt Sorge daflir, dass das institutio-
nelle Schutzkonzept bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Veranderungen
oder spéatestens alle fiuinf Jahre Gberprift und ggfs. angepasst wird.

Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt im Zustandigkeitsbereich des Familienbun-
des gekommen ist, priift der Familienbund in Zusammenarbeit mit den Beteiligten, welche
Unterstitzungsleistungen sinnvoll und angemessen sind. Es wird dabei auch geprtft, inwie-
weit geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fir Einzelne und/oder Gruppen notwen-
dig sind.

Soweit dies unter Bertcksichtigung der Personlichkeitsrechte der Beteiligten und unter Be-
achtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen moglich ist, informiert der Familienbund
die Offentlichkeit.
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6. Fortbildung

Der Familienbund tragt Verantwortung dafir, dass die Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebeduirftigen Erwachsenen integraler Bestandteil der
Aus- und Fortbildung aller Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Tatigen ist.

Die Qualifizierungs- und Schulungsmafnahmen sind arbeitsfeldbezogen zu definieren und
dienen der Sensibilisierung, der Vermittlung grundlegender Informationen zum Thema se-
xualisierte Gewalt und der Erarbeitung eines fachlich adaquaten Nahe-Distanz-Verhaltnisses
in der Arbeit mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen. Die innere
Haltung zu einem respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen soll durch die Auseinandersetzung mit den unter
8§ 9 Abs. 2 PravO genannten Themen gestéarkt und weiterentwickelt werden. Das Ziel jeder
Schulung ist auch die Vermittlung von nétigen Interventionsschritten, die zur Handlungssi-
cherheit bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt beitragen.

Der Familienbund ist verpflichtet, alle Mitarbeiter, die in ihrer Arbeit Kontakt mit Teilnehmern
haben, grindlich Uber die Préavention gegen sexualisierte Gewalt zu informieren bzw. zu
schulen. Der Familienbund differenziert bei den unterschiedlichen Personengruppen, welche
Intensitat und Regelmé&Rigkeit in der Arbeit mit Minderjahrigen bzw. mit schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen besteht. Der Familienbund entscheidet dann, welche Mitarbeitenden
und ehrenamtlich Tatigen in welchem Umfang geschult werden (VI Nr. 4 Ausfihrungsbe-
stimmungen zu § 9 PravO). Der Familienbund tragt Sorge dafir, dass die unterschiedlichen
Personengruppen informiert oder geschult werden und mindestens alle finf Jahre an Fortbil-
dungsveranstaltungen in diesem Bereich teilnehmen.

7. MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen

Im Rahmen der oben beschriebenen Seminare starkt der Familienbund fortlaufend Minder-
jahrige und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Dies ist integraler Bestandteil des Bil-
dungskonzeptes des Familienbundes.

Anlagen:
Préaventionsordnung des Erzbistums Paderborn
Ausfihrungsbestimmungen in der veranderten Fassung von Juli 2016
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